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Estimado Lector:
Los artículos expuestos en la presente edición 
reflejan conceptos personales y generales de 
diversas temáticas comunes en el contexto 
escolar. Participan todos los estamentos de 
la comunidad con una escritura intencionada, 
ligada a los proyectos institucionales y a 
líneas de trabajo establecidas por el comité 
de comunicaciones.
Todos los escritos han sido sometidos a un 
proceso de edición pero publicados muy 
fielmente a lo expuesto por su autor.
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María Helena Matamala Señor 
Rectora 

Esta celebración de 60 
años cosechó muchos 
resultados que quiero 
compartir

Hoy volvemos los ojos hacia atrás para 
admirar el panorama de logros pasados, y 
el espíritu valeroso y visionario de nues-
tros fundadores. Los que hoy tenemos la 
responsabilidad de dirigir el colegio, nos 
debemos a quienes tuvieron ese sueño 
hace sesenta   años y a quienes en este 
tiempo lo han hecho sostenible y suscep-
tible de mejora.

A mí personalmente me ha correspondido 
participar, en primera instancia, y luego 
dirigir ese proceso durante ya treinta 
y cinco años. Hoy cuando intento mirar 
atrás veo con satisfacción lo que hemos 
crecido en infraestructura, en recursos, 
en proyectos, en resultados, pero a la vez 
como hemos mantenido esta institución 
cálida, cercana que ha albergado y con-
tribuido a la formación de tanta gente. 
Quiero exaltar a todos aquellos que con 
el correr de generaciones, con su trabajo 
y su apoyo, han hecho del colegio una 
institución reconocida por su calidad 
académica y formativa, por su responsa-
bilidad social, por sus servicios, por sus 
innovaciones pedagógicas y por el am-
biente participativo y de equipo que nos 

EDITORIAL 60 AÑOS

caracteriza aunado a la acción de nues-
tros estudiantes y el apoyo de familias e 
instituciones aliadas. 

Esperamos que todos ustedes. cerca o 
lejos, como estudiantes o egresados, 
como familias que están o han pasado 
por esta institución , nos sigan acom-
pañando en esta apasionante travesía 
guiada por una cultura de innovación, 
el trabajo colaborativo y un excelente 
servicio para que podamos decir no que 
somos uno de los mejores colegios de 
esta ciudad  sino uno de los mejores 
colegios para Colombia por lo que so-
mos, por la pasión y el compromiso con 
que trabajemos, porque sabemos del 
valor que tiene la educación en una so-
ciedad. Nuestra tarea es seguir constru-
yendo este colegio de excelencia, cuyas 
sólidas bases se han ido edificando en 
estos sesenta largos años de acción y 
reflexión y donde todos Uds.  han sido 
parte y artífices de esta historia. 

 En esta edición encontrará  un ame-
no viaje a través del tiempo para dar 
constancia que este colegio se piensa 
permanentemente, se mantiene en cons-
tante cambio para mantenerse competi-
tivo frente a los desafíos de este mundo 
global y de las necesidades de nuestros 
estudiantes. 

1. Lograr tener una sede 
propia

4. Remodelar paso a paso a 
nuestra infraestructura 

7. Adoptar la EPC  como 
metodología de aprendi-
zaje , La Inteligencia emo-
cional como innovación 
curricular y la disciplina 
positiva como estrategia 
de formación

10. Iniciar proyectos interdisci-
plinarios con metodología 
STEM 

14. Consolidar el programa 
deportivo logrando desta-
cadas y premiadas partici-
paciones.  

2. Definir el cambio a mixto y 
bilingüe 

5. Adoptar un modelo de 
calidad EFQM que le ha 
dado alineación a proce-
sos y estándares 

8. Transversalizar la responsa-
bilidad social en el currícu-
lo y la cultura institucional 

12. Consolidar el arte a través 
de estrategias en el Centro 
cultural Biblioteca Salva-
dor Dalí

11. Iniciar la formación en 
programación y robótica 
desde el currículo de 
tecnología 

3. Consolidar un crecimiento 
paulatino primero a 2 
cursos por grado y ahora a 
tres cursos por grado en la 
primaria 

9. Certificarnos con Colom-
bia Excelente en el 
modelo de calidad en el 
nivel 5 estrellas superior y 
con Fenalco Solidario en 
responsabilidad social 

13. Desarrollar el multilingüismo 
con el ingreso del idioma 
francés en secundaría.

6. Adoptar la planeación 
estratégica y trabajar por 
planes trienales y equipos 
de trabajo 
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tural Biblioteca Salvador Dalí, han ido forta-
leciendo la identidad Hispana, el espíritu que 
los llena revitaliza constantemente cada uno 
de estos espacios para construir un colegio 
más moderno y globalizado, pensado en cada 
uno de sus componentes para el bienestar de 
todos aquellos que serán los arquitectos de un 
mundo mejor. Esto es el Hispano, un camino, un 
espacio lleno de vida, que nos invita constan-
temente al aprendizaje.

El colegio, como un ser vivo, se transforma en 
razón de las necesidades del contexto y de las 
generaciones que pasan por sus aulas. Los ca-
minos que cruzan y unen los diferentes espa-
cios se han mantenido a lo largo de su historia, 
pero, aunque han crecido, siempre señalarán y 
se aproximarán hacia el futuro. Edificios icóni-
cos han cambiado pero su esencia no. Nuevas 
construcciones como los Laboratorios química, 
física, biología, idiomas, STEM y el Centro Cul-

NUESTRA INFRAESTRUCTURA SE DESARROLLA
Consejo Administrativo

4
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NUESTRO UNIFORME CAMBIA DE MODA
El colegio inicia sin uniforme y per-
manece durante las décadas de los 
60 y 70 sin él. En los años 80 con la 
llegada de María Helena Matamala 
como rectora quien busca una mayor 
pertenencia en los estudiantes le da 
sentido al escudo que representará 
las provincias de Castilla y León de 
España, a los valores instituciona-
les; saber, unión y fortaleza. Se crea 
el himno del colegio y se estipula el 
uniforme inspirado en los colores de 
la bandera; azul por el mar por donde 
llegaron sus fundadores y rojo color 
que comparten las dos banderas. El 
primer uniforme de 1988 era azul con 
una raya roja horizontal que poste-
riormente fue bautizado por los estu-
diantes como “las abejas mayas” que 

llevo a su cambio. Debido a una soli-
citud del consejo estudiantil en el año 
1999 se haría la primera modificación 
al uniforme del colegio. La propues-
ta hecha por los mismos estudiantes 
fue un saco azul ya más oscuro que 
el anterior, que tenía una pequeñas 
rayas verdes y rojas en los puños y 
el resorte y se definió el uso panta-
lón para los hombres y falda gris para 
las mujeres y de un blazer y corbata 
para los días de la izada de bandera 
que se hacia todos los lunes. Para las 
niñas que aparecieron en ese mismo 
año se definió una jardinera a cua-
dros azul, roja y blanca. Fue a petición 
de los estudiantes que el rojo se fue 
volviendo vino tinto y que vendría la 
solicitud de una nueva modificación 

en el año 2.014 para 
dar prevalencia a 
ese color vino tin-

to y posibilitar que se convirtiera en 
un chaleco más práctico y funcional 
para los estudiantes más mayores. 
Igualmente, para modificar la jardine-
ra por una más clásica de fondo azul 
con tenues líneas vino tinto. 

Si bien muchas personas se 
preguntarían el por qué de un 
uniforme, para nosotros tiene varias 
razones: da pertenencia, favorece la 
seguridad y lo más importante es 
que ofrece igualdad entre diferentes 
realidades socioeconómicas para 
evitar las diferencias por “marcas” . 

En definitiva, una historia de uni-
formes que, entre rojos, vino tintos 
y azules han sido portados con per-
tenencia y amor, que nos han ca-
racterizado y abanderado. 

Consejo Formación



6

TINTA HISPANA MAGAZINE

TRANSFORMACIÓN DE NUESTRO PREESCOLAR

Es evidente la gran transformación de nuestro colegio, así 
como han crecido nuestros niños a través del tiempo tam-
bién lo ha hecho nuestro preescolar.  El lugar donde los 
niños desarrollan sus habilidades, juegos y conocimientos; 
el lugar donde   aprenden a comunicarse y relacionarse 
con los demás, aquel lugar donde desarrollan su autoesti-
ma y aprenden valores como el respeto, la responsabilidad 
y solidaridad. Todos sabemos que es en los primeros años 
de vida donde el niño desarrolla aspectos necesarios para 
su vida futura; es por esto que a través de los años hemos 
podido observar un gran crecimiento en la infraestructura 
del preescolar.  Ahora los niños pueden jugar y diver-
tirse en un agradable parque, salones que permiten el 
desarrollo del pensamiento y aulas de juego dotados 
con variedad de recursos para descubrir el mundo a 
través de experiencias significativas.

Docentes Preescolar

No solo ha crecido el preescolar; también lo ha hecho el 
grupo de personas especializadas en las diferentes áreas 
como el inglés, el arte, la música y la tecnología; áreas que 
aportan al crecimiento integral del niño, con base en las 
nuevas y más motivadoras formas de aprender. Seguro el 
mayor crecimiento ha sido el ánimo y conocimiento del 
equipo docente de aprender con el niño, de innovar y en-
tender mejor sus necesidades. La gran satisfacción ha sido 
el hacer que nuestros niños aprendan y crezcan rodeados 
de personas que reconocen que son nuestro futuro, que 
los valoran, que les permiten equivocarse y que además 
los corrigen con amor, de crecer rodeados de personas 
que los motivan a crear, que los invitan a descubrir, a va-
lorar y respetar a los demás. 6
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REGGIO EMILIA
UN ENFOQUE EN
EL PREESCOLAR
Donde vivir es aprender
El Enfoque Reggio Emilia es una alternativa 
pedagógica innovadora adoptada en nues-
tro colegio, que nace en Italia después de 
la II Guerra Mundial, en una pequeña po-
blación de donde toma su nombre. Poste-
riormente, Loris Malaguzzi impulsa el pro-
yecto y es considerado el creador de esta 
pedagogía en la habilidad de entender al 
niño en sus cien lenguajes, que para él son 
las cien maneras diferentes que tienen los 
niños para expresarse.

En esta metodología tienen gran importan-
cia el espacio y el ambiente como un ter-
cer maestro que motiva e invita a crear y 
descubrir, a experimentar e interactuar en 
los diferentes proyectos que se proponen . 

Otros aspectos importantes son la ob-
servación, la documentación a través de 
fotografías, portafolios, etc y la socia-
l i - zación de todo lo visto, 

experimentado o simu-
lado, como herramien-
tas que registran todo 
el proceso de aprendi-

zaje de los niños.

Consejo Académico
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Nuestro colegio siempre ha estado 
comprometido con estar a la van-
guardia y la sección de primaria ha 
sido un ejemplo de  esta evolución.  
Ciclo 1 en este momento cuenta con 
una infraestructura moderna que 
permite no solo la construcción de 
aprendizajes en las aulas  sino el 
desarrollo pleno del perfil del estu-
diante Hispano. 

Acerca de la evolución  que hemos 
tenido, antes, los salones de prima-
ria se encontraban distribuidos en 
lo que hoy es parte de preescolar 
y casetas prefabricadas los cuales 
tenían una linda vista a la gruta de 
la virgen que se encontraba a un 
costado del que hoy es el mutipar-
que. La tienda escolar se encontra-
ba en lo que hoy son los salones 

AVANZA NUESTRA PRIMARIA
Docentes Primaria

de kínder. Manejamos un timbre al 
cambio de cada clase. Los grados 
primero y segundo permanecían 
todo el día con su director de curso 
solo hacían cambios cuando era la 
clase de educación física, inglés y 
Música, en los otros grados ya ini-
ciaba la rotación de docentes. Más 
adelante se iniciaron las modifica-
ciones estructurales pasando de 
casetas prefabricadas a construc-
ción en bloque, como aún permane-
ce el comedor para posteriormente 
pasar a la construcción de ladrillo 
de la primaria actual. 

La primaria inicia masculina, más 
adelante inician las primeras in-
clusiones de niñas convirtiéndose 
en mixta con un solo salón, des-
pués dos por cada grado hasta 

llegar a los tres con los que hoy 
contamos siendo necesario am-
pliar la planta docente y contar 
con nuestra propia coordinadora y 
psicóloga que antes compartíamos 
con preescolar.  

Hoy nuestra primaria cuenta con 
salones triples, con un número ma-
yor de estudiantes, espacios ade-
cuados para su educación y las 
diferentes actividades que se rea-
lizan como ciclo propedéutico, pero 
lo más lindo es que vivimos  un am-
biente acogedor, respetuoso y ama-
ble entre estudiantes y docentes.
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METODOLOGÍA E.P.C

“¿Queremos que los estudiantes corran más rápido o 
que se cuestionen acerca de cómo lo hacen y que lo 
sigan haciendo después de graduarse del colegio?”
Alfie Kohn

La enseñanza para la comprensión 
nacida del proyecto cero de la 
universidad de Harvard, ha sido el 
eje promotor del avance Hispano 
para incorporar metodologías 
activas que le dan sentido a lo 
que los estudiantes aprenden y 
aportan a la transformación de 
conocimientos y comportamientos 
que ellos adquieren para ser más 
competitivos frente a las situaciones 
de aprendizaje dentro de un entorno 
y conocimiento cambiante. 
Basada en protocolos y rutinas de 
pensamiento, se mueve a través de 
tres preguntas esenciales: 

1 ¿Qué queremos que nuestros 
estudiantes realmente com-
prendan? y ¿por qué?  de temas 

centrales de cada disciplina acorde 
a los grados y etapas de desarrollo. 
La planeación está centrada en los 
problemas centrales de cada dis-
ciplina para verlos no como temas 
sueltos sino como temáticas rela-
cionadas con problemáticas que 
permiten una visión más integral. 

2 ¿Cómo podemos involucrar 
a nuestros estudiantes en la 
construcción de estas compren-

siones? Nuestros estudiantes que 
harán para comprender y aquí se di-
señan ejercicios que permiten poner 
en práctica las habilidades propias 
de la disciplina para que se involu-
cren en la comprensión y practiquen 
el autoaprendizaje 
Cada disciplina tiene su objeto de 
estudio y habilidades que el docente 
intenciona; por ejemplo, en las 
ciencias:  la habilidad de observación, 
generación de hipótesis, explicación 
de fenómenos físicos y sociales entre 
otros

3¿Cómo conoceremos, nosotros y 
ellos, que sus comprensiones se 
desarrollan? basado en el cierre 

de la clase con preguntas o revisión 
permanente del trabajo de los estu-
diantes donde se va reflexionando y 
retroalimentando hasta llegar a las 
evaluaciones formales que permiten 
evidenciar que con lo aprendido se 

Consejo Académico

Proyectos de síntesis creativos.

resuelven problemas, se crean pro-
ductos o se interactúa con el mundo 
que nos rodea. 
Así, el Marco de la Enseñanza para 
la Comprensión E.P.C. implica mane-
jar rutinas de pensamiento, facilitar 
funciones ejecutorias y favorecer 
procesos de metacognición perma-
nente que llevan a la reflexión en el 
estudiante para entender cómo llega 
a comprender algo para que sea re-
petible para aprendizajes nuevos.
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SECUNDARIA
EL PRIMER PELDAÑO 
DEL CAMBIO

Los cambios en la infraestructura del colegio empezaron por 
esta sección comenzando por los primeros seis salones del 
costado occidental que dan contra el parqueadero. A diferencia 
de las otras secciones la secundaria pasó de una vez de las 
casetas prefabricadas a la construcción de ladrillo con la que 
hoy contamos. Posterior a estos primeros 6 salones vendría la 
construcción contigua y paralela de las otras dos líneas que 
terminarían de definir los espacios para los demás cursos y las 
aulas de informática. 

Fueron los baños, los últimos en modernizarse hasta que lle-
gara la construcción de la Coruña, las oficinas de secundaria 
y en cuyos extremos se consolidaron los baños para hombres 
y mujeres que antes se encontraban en casetas, donde hoy se 
encuentra ubicado el edificio administrativo. 

La secundaria logra su primera promoción mixta, bilingüe y de 
dos cursos en el 2009 que ha hecho necesario ampliar la planta 
docente por el crecimiento y la inclusión de nuevas asignaturas 
y proyectos como robótica, francés, metodología de la investi-
gación.  

También recordamos como el paso anterior de la primaria a la 
secundaria significaba pasa de pupitres a sillas de brazos “éra-
mos grandes” pero ahora el trabajo colaborativo ha replanteado 
de nuevo la necesidad de pasar a mobiliarios que faciliten esta 
metodología de trabajo.  Hoy nuestra secundaria luce moderna 
y la dinamiza sus lockers de colores.  

Docentes Secundaria

TINTA HISPANA MAGAZINE
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DEL D.O.S AL STEM

El colegio ha venido visualizando las 
necesidades de la comunidad con vi-
sión futurista, pretendiendo que tanto 
los colaboradores como los estudian-
tes cuenten con los conocimientos y 
recursos necesarios para que sus ac-
tividades sean potenciadas desde los 
avances tecnológicos.

00´S 	inicia  el proyecto de conec-
tividad a internet para lograr 

que docentes y estudiantes accedan a 
múltiples plataformas y recursos. Esto 
implicó adquirir licencias, desarrollar la 
red, asignar equipos de cómputo a cada 
docente, tener equipos a disposición de 
los estudiantes y generar protocolos de 
seguridad y comunicación.

10´S 	Al desarrollar los canales de 
interacción digital se generan 

necesidades de consulta y análisis de 
información en línea y comunicación en 
tiempo real por lo tanto se incorporan las 
plataformas de administración escolar a 
la vida diaria de los docentes, estudian-
tes y padres. Adicionalmente se inicia la 
introducción de herramientas tecnológi-
cas para facilitar y mejorar la experiencia 
de aprendizaje.

A finales de la década se realiza la ac-
tualización del currículo con base en las 
competencias necesarias de un ciudada-
no digital de la 4ta revolución enfrentán-
dose a nuevos retos como la programa-
ción.

20´S	 A través de los comités de tec-
nología e innovación y desarro-

llo, el colegio desarrolla su estructura 
digital para evolucionar en la agilidad 
de sus procesos, toma de decisiones, 
calidad talento humano y competencias 

en los estudiantes para enfrentar los 
desafíos de comunicación, información, 
resolución de problemas y cuidado del 
ser humano y planeta. Adicionalmente, el 
colegio toma la decisión de desarrollar la 
metodología STEM alineado al marco del 
desarrollo de competencias para el siglo 
XXI.

Las ocupaciones de STEM están crecien-
do a una tasa del 17% en comparación 
con el 9.8% en otras profesiones gene-
rando oportunidades que al momento no 
se logran cubrir. Se necesita una nueva 
generación para los trabajos y emprendi-
mientos del futuro.

Para poner las cosas en perspectiva, 
aquí hay un vistazo rápido a las áreas 
que necesitan conocimiento de STEM: 

S En el campo de la ciencia, hay pro-
blemas con el calentamiento global / 

cambio climático, clima, aire, espacio y 
medicina, como el cáncer o el Alzheimer.

T La tecnología cubre software, aplica-
ciones, computadoras, teléfonos celu-

lares, tabletas, televisores y la era digital.

E La ingeniería incluye procesos, in-
fraestructura, edificios, ciudades, 

puentes y diseños.

M  Las habilidades matemáticas están 
involucradas en banca, economía, 

contabilidad, inversiones e impuestos.

Dentro de los beneficios del aprendi-
zaje STEM encontramos;

  STEM cubre una multitud de habilida-
des necesarias: pensamiento cientí-
fico, pensamiento crítico, resolución 
de problemas, creatividad, innovación, 
trabajo colaborativo, investigación y 
liderazgo.
 

  STEM integra el plan de estudios: los 
maestros ya no solo asisten en una cla-
se de matemáticas, luego una clase de 
ciencias, luego una clase de lectura, etc. 
Las clases van implementando proyectos, 
unidades o temas centrados en diferen-
tes materias de ciencias.
 

  STEM enseña muchas habilidades blan-
das, como trabajo en equipo, resolución 
de problemas, comunicación y autocon-
fianza.
 
STEM permite experiencias prácticas para 
los estudiantes. Usando la parte senso-
rial en las experiencias maximizando las 
conexiones y por ende elevando el pro-
ceso de aprendizaje a un nivel superior.

11

Docentes Tecnología
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LEONCIO NUESTRA MASCOTA

Una mascota es un ícono, objeto, persona o animal que se con-
vierte en el símbolo para representar a un grupo de personas, 
empresa o institución. Recoge todos los valores que caracterizan 
a una empresa o institución, encarnando el espíritu y toda la 
personalidad misma de quienes representa.

Desde el año 2010, nace la idea de crear una 
mascota que simbolice todos nuestros valores y 
creencias, así que inspirados en el león que repre-
senta la fortaleza en nuestro escudo, se piensa 
que nuestra mascota sería un león.  Después de 
varios diseños se selecciona un león de pelaje 
claro, color amarillo, amable pero fuerte, que in-
vita a toda la comunidad al respeto y al buen trato, y 
que se viste acorde con el programa. Es así como se 
convierte en deportita, ambientalista, solidario, etc. 
Luego se le da mayor representación y se constituye 
en el símbolo del “Proyecto Sincronízate” que con el 
tiempo trasciende y se consolida como la mascota.

Hoy se viste de acuerdo a la ocasión generando 
una gran conexión de aprendizaje con toda la co-
munidad hispana. 

Oscar Rodríguez / Docente de Sociales
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LAS ODS PRESENTES EN EL COLEGIO 
A TRAVÉS DE SINCRONÍZATE

“Debemos asumir el deber de cuidar la creación con 
pequeñas acciones cotidianas, y es maravilloso que la 
educación sea capaz de motivarlas hasta confirmar un 
estilo de vida”
Papa Francisco
El colegio hispanoamericano siem-
pre ha estado convencido que la 
formación debe ser en 360 de tal 
forma por ello necesitamos desa-
rrollar no solo la mente y el cuerpo 
sino el corazón y el espíritu apren-
diendo con ellos valores tan impor-
tantes como el respeto y la solida-
ridad. En principio el colegio había 
trabajado varios proyectos sueltos 
que iniciaron bajo la premisa del 
cuidado del yo, del otro y del entor-
no y llevo a los primeros programas 
de formación en desarrollo perso-
nal, conciencia ambiental y convi-
vencia. Por su parte El departamen-
to de Pastoral del colegio hacía 
sus primeros aportes  a través de 
recolectas y trabajo social formar 
a nuestros estudiantes en la im-
portancia de ayudar y servir. Pero 
poco a poco este proyecto tomó 
una fuerza tal, que se constituyó 
en el programa más integral y am-
bicioso que el colegio ha desarro-
llado para impactar positivamente 
los hábitos y actitudes de nuestros 
estudiantes: SINCRONÍZATE

Hoy SINCRONÍZATE es un estilo 
de vida, es un proyecto que día a 
día crece y logra el trabajo inter-
disciplinario para garantizar que 
nuestros estudiantes favorezcan 
su conciencia ambiental y ciuda-
dana, la sensibilidad social hacia 
otros, el cuidado de su salud fí-
sica y mental. Este programa se 
alinea con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de los cuales hoy 
tanto se habla, como la propuesta 
que hiciera la ONU como parte de 
su agenda de desarrollo sustenta-
ble para el año 2030. Las ODS son 

un llamado universal a actuar para 
terminar con la pobreza, proteger 
el planeta, garantizar que todas 
las personas gocen de paz y pros-
peridad y fomentar el respeto de 
los derechos humanos. Y esto en 
el Hispano se logra no solo como 
saber en las clases dentro de las 
diferentes disciplinas sino a tra-
vés de este nuestro proyecto.

El enfoque de responsabilidad so-
cial educaRSE se vive a nivel insti-
tucional al medir y alinearse a pará-
metros internacionales de la huella 
de carbono y nacionales FENALCO 
SOLIDARIO; y aún más importante 
es saber que los estudiantes viven 
un proceso de transformación de 
hábitos impactando a la familia y 
sociedad.

Comité Sincronízate
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LABORATORIOS E INVESTIGACIÓN

Los laboratorios del colegio ini-
cian, como toda la institución, 
en  lugares de paredes metáli-
cas  que albergan  algunos uten-
silios que muy seguramente los 
fundadores utilizaron para las 
primeras prácticas, y que ahora 
son pieza de museo, que entre 
otras cosas se pueden admirar 
en el  actual  laboratorio de físi-
ca. 

A medida que fue creciendo el 
colegio construyen los laboratorios 
en un edificio de dos pisos donde 

en el 1er piso se ubicó el 
laboratorio de 

q u ím i c a /

Comité STEM 

física, y en el segundo funcionaba 
el de biología. Esta era una 
construcción de aproximadamente 
de 25 metros cuadrados con 5 
mesas en concreto revestidas 
de una   baldosa blanca   con una 
área  de aproximadamente 35 
metros cuadrados, con 8 mesas 
con la mismas características  del 
laboratorio ya mencionado. Hace 
2 años se cuenta  con excelentes 
laboratorios para cada una de 
las asignaturas de física, STEM, 
química y biología, con todas 
las especificaciones técnicas 
de los laboratorios   de 

nivel universitario que garantizan 
la posibilidad de realizar 
prácticas   con las medidas de 
seguridad   y los recursos para 
recrear muchas de las teorías que 
hacen parte del plan de estudios 
de ciencias.

TINTA HISPANA MAGAZINE
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Javier Peralta / Docente de Química

MULTILINGUISMO

Hispano is always seeking for appealing 
strategies that allow learners strengthen 
the required skills and competences for 
current and future challenges. Therefore, 
developing the communicative compe-
tence is essential in the academic life of 
Hispano students. Thus, they will be able 
to easily engage in a wide range of multi-
lingual and intercultural contexts. 
 
90’s. In 1998, the school changed its mo-
nolingual curriculum delivery to a bilin-
gual one (Spanish-English) starting off 
in Transition grade, and gradually im-
plementing it in primary and secondary 
sections. Consequently, teachers and 
coordinators’ profiles were modified too: 
bilingual pre-school coordinator and bi-
lingual self-contained teachers. 

00’s. In the early 2000’s, as a consequen-
ce of adopting a Quality Management 

model for the School, international 
curriculum standards were in-

cluded as part of the curri-
culum improvement which 

led to new challenges for bi-
lingualism processes such 

as methodologies and aca-
demic language content. 
Additionally, science and 
math teachers’ profiles 

were updating bearing in 
mind English level require-
ment. 

10’s. During 
the 3rd Strate-

gic Plan implemen-
tation, global contexts came up as the 
throughline in each school project. For 
that reason, since 2010, language immer-
sions were established as part of the 
annual program at school, in which our 
learners have had the chance to be in 
England and Canada. This immersion pro-
gram promotes both: learners’ intercultu-
ral interaction and second language usa-
ge to increase their language proficiency. 
Another important strategy carried out 
since 2009 is Saturday English class for 
under threshold students in each level 
with the aim to have homogeneous bi-
lingual levels.

Besides, when the fifth strategic plan 
was released, the school had impor-

tant achievements: including 
French as a fore-

ign language in 
the curriculum; 
being ack-
nowledged as 
National Bilin-
gual School and 

1998

Cambridge 
English School; and including interna-
tional language proficiency exams for 
students administered by Cambridge Lan-
guage Assessment. 

20’s. Since 2018, the school is working 
on the main goals for 2020 year: im-
plementing new active methodologies, 
enhancing teachers’ competencies, in-
creasing English and French languages 
proficiency, and implementing Cam-
bridge international curriculum. The 
abovementioned actions are developed 
through the Multilingual Committee in 
association with Cambridge University 
and Alianza Francesa.

Ganadores del concurso
 “Spelling Bee

Comité Bilingüe
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DES: 
UNA EXPERIENCIA EN CRECIMIENTO 

El Colegio siempre ha establecido dentro de sus há-
bitos el pensar sobre sí mismo y sobre sus prácticas 
para ser mejor y de esta manera brindar los mejores 
recursos a su razón de ser: los estudiantes.

Una de estas estrategias, que inició con la lectura 
de un libro para padres de preescolar, ha llegado a 
ser uno de los diferenciadores más importantes de 
la institución. El programa de Desarrollo Emocional y 
Social ha tenido una trayectoria de construcción de 
aproximadamente 15 años en los que hemos apren-
dido lecciones importantes: una de tantas es el en-
trar en contacto con nuestras propias habilidades 
emocionales personales y transformarlas en habili-
dades transferibles a la práctica de la enseñanza. Al 
ser enseñable, el concepto de inteligencia emocional 
se convierte en el estandarte de la cultura hispana: 
Todas las personas, las actividades y hasta los espa-
cios están impregnados de la comunicación aserti-
va, la empatía y la comunicación. Adicionalmente, se 
ha convertido en una herramienta de apoyo a temas 
como la educación de la afectividad, la prevención de 
riesgos y el fortalecimiento de la salud mental en la 
comunidad.

Otro de los aprendizajes y logros más importantes es 
cómo el colegio se lanza y atreve a desarrollar una 
prueba que valore el desarrollo de las habilidades de 
los estudiantes al finalizar cada ciclo propedéutico. 
Estas pruebas, al ser las primeras en su clase a nivel 
escolar, nos permiten identificar las fortalezas emo-
cionales y las oportunidades de mejora de cada uno 
de los estudiantes y su grupo clase apoyados en los 

Comité DES

docentes y los padres de familia en sus habilidades 
intra e interpersonales, que en los últimos grados 
del bachillerato se orienta a la toma de decisiones 
en el proyecto de vida personal y profesional.

Por medio de la formación virtual y presencial, los 
docentes y los padres tienen la oportunidad de 
conocer de cerca e integrarse al proceso de for-
mación en el aula y apoyar el crecimiento de los 
niños. Ellos mismos tienen a partir de este recurso, 
la posibilidad de autoevaluarse y ser modelo de un 
manejo adecuado de las emociones y las relaciones.

Ha sido un camino lleno de satisfacciones que nos 
convence cada día de la oportunidad maravillosa de 
poder influir en la formación de generaciones con un 
mejor desarrollo emocional para construir una mejor 
sociedad. --
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CÓMO SE IMPLEMENTA 
LA DISCIPLINA POSITIVA 
DESDE EL COLEGIO
Comité Formación

Desde el 2016 el colegio adop-
ta el modelo propuesto por 
Positive Discipline Association  
convencido  que junto con los 

principios en que está 
basado y su alineación 
con los valores del co-

legio,  aportará  positi-
vamente a la formación 

de nuestros estudiantes 
para mejorar ambiente de 
aula y clima escolar y  fa-

vorecer en ellos habilidades 
de escucha y respeto mutuo, 

de enfoque en soluciones, de 
trabajo cooperativo y compor-
tamientos regulados.

Todo este trabajo se viene de-
sarrollando con talleres dentro 
de las direcciones de curso que 
los profesores por nivel planean 
junto con el coordinador de 

cada sección, aten-
diendo a las nece-
sidades específicas 
de los grados y que 
buscan a partir de 
preguntas, reflexión 
sobre situaciones y re-
uniones de curso con la 
participación activa de 

1. Preguntar e indagar antes 
de juzgar o suponer

4. Favorecer ambientes de 
trabajo y relación basados 
en el respeto 

2. Elegir lo que haces 
evaluando pros y contras, 
sin presiones y tomando 
decisiones responsables  

3. Entender cómo afecta 
mi comportamiento en 
otros e involucrarse en 
soluciones donde todos 
ganamos 

los estudiantes ,  fortalecer sus 
habilidades socioemocionales a 
través del respeto a la diferen-
cia, la práctica de una comuni-
cación asertiva, la participación 
, escucha activa para resolver 
conflictos con una perspectiva  
conciliadora a la hora de nego-
ciar.

Todos estos aprendizajes se van 
volviendo en consignas para los 
estudiantes que favorecen sus 
interacciones;  algunas de estas 
premisas  que forman parte de 
sus vidas son:
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¡QUE NO SE ACABE LA TINTA…! 
Ligia Mireya Ortiz / Docente, Vocacional Tinta Hispana . Santiago Agudelo Latorre 11b / Apoyo periodìstico y entrevistas.

Corría el año 1999 cuando  el “Centro de Investigaciones  y Produccio-
nes Hispanoamericano, CIPHA (Centro de Investigaciones y Produccio-
nes Hispanoamericano) bajo el liderazgo de la Doctora María Helena 
Matamala Señor, en colaboración de la Coordinadora Olga Díaz, la 
profesora Adriana Castro, otros docentes y estudiantes se dieron a 
la tarea de crear la Revista Tinta Hispana como una respuesta a la 
necesidad de articular y dar a conocer  las publicaciones que para 
aquel entonces realizaban los docentes en diferentes áreas del co-
nocimiento. 
A partir de ese momento, la revista se consolida como uno de los 
medios de comunicación puestos al servicio de la comunidad hispa-
na con cuya pluma  se empezó a plasmar indeleblemente el registro 
y memoria de una institución en constante crecimiento y evidente 
progreso.

En sus inicios, este producto, era “hecho en casa”, su diseño básico, 
pero su contenido cargado de “lo nuevo” para la época. No obstante, 
pasados unos años, en el trazo de su historia se empezaron a perfi-
lar cambios estructurales y de contenido ajustados en una dirección 
distinta por el profesor Iván Díaz, quien alentado por el lema que la 
formó, “Que no se acabe la Tinta”, le da fuerza al proyecto y convoca a 
estudiantes para que participen de forma activa en su transformación 
y escritura. 

Para el año 2007 se adicionaron más gotas a la Tinta que teñía el 
papel. Se amplió su cobertura y campo de trabajo al crearse una 
vocacional llamada “Tinta Hispana” a cargo de la docente Ligia Mireya 
Ortiz, en la cual no solo se logró involucrar a más estudiantes en la 
escritura de artículos, sino incentivar su participación en propuestas 
de portada muy creativas. Para entonces, y durante los siguientes 6 
años se emitían dos revistas al año que se convirtieron en el reflejo 
del día a día hispano, enriquecidas cada una de ellas con un tema 
central relacionado con proyectos institucionales, y apoyadas con 
producciones de docentes de todas las áreas. El tiraje de las mismas 

ha ido en continuo crecimiento, correspondiente también, a una comuni-
dad que avanza y su distribución ininterrumpida por lo cual en el año 2012 
adquiere su código ISSN evidenciando en ello, una producción sostenible 
en el tiempo.  

El tintero aún derrama gotas que nutren la pluma pues, desde el año 2014 
se crea el Comité de comunicaciones que afianza los símbolos que han 
construido la historia e identidad de la revista. Propone y establece los 
parámetros que permiten generar el cambio e impactar en la comunidad. 
al darle mayor soporte.  Desde entonces, y hasta hoy, es interdisciplinar, 
sostenida en su totalidad por la institución, la portada es el producto de 
propuestas escolares definidas en concursos abiertos, se alimenta de ar-
tículos producidos en un alto porcentaje por los estudiantes y docentes, 
fortalece los proyectos institucionales, da cuenta de las novedades…, en 
suma, y tal como lo expresa la Doctora María Helena, “Ha evolucionado 
muchísimo, pero aun no hemos llegado a la cúspide, queda mucho por 
hacer” debido a ello, quedan aún páginas abiertas para ser escritas y 
nuevas historias que en ella hay que contar. 
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CONDE’S TAPE
& NOTIHISPANO

El colegio facilita profesionales, 
espacios y recursos para que los 

estudiantes desarrollen las competencias 
comunicativas.

Enriquecer el ambiente escolar y generar la 
oportunidad de expresióna través de producciones 
audiovisuales como el noticiero y la emisora con 
programas que crean nuevas historias, investigaciones 

y conversaciones sobre la realidad y la 
información de las noticias relevantes 
de nuestra comunidad Hispana son las 

experiencias que se viven
AL AIRE y con las LUCES, CÁMARA y ACCIÓN!

19

Comité Comunicaciones
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DE BIBLIOTECA A CENTRO CULTURAL
Hoy entramos a  enmarcar una historia para contar 
con sueños y realidades cumplidas 

En 1988 Nuestra hoy rectora María Helena Matamala 
Señor, ingresa al colegio con la expectativa de crear 
una biblioteca, con el único pre-texto de acercar a los 
jóvenes de esa época a la consulta y a la literatura.

Colecciones como Biblioteca Básica de Salvat, las in-
creíbles historias de Julio Verne, las hazañas vividas 
por el gran Sandokan, los grandes clásicos, se con-
vierten día a día en ricos vocabularios, disertaciones 
sobre tal o cual tema. Pero… ¿acaso era todo? ¿Qué 
más teníamos para brindar? El mundo de los jóvenes 
daba pasos de gigantes, la literatura también y con 
ella los grandes movimientos artísticos del nuevo siglo 
y jóvenes  en constante ebullición que buscaban algo 
más que leer. Entonces, el 2015 el colegio alcanza un 
gran sueño, un eje transversal, un museo en casa, unas 
paredes que se vistan de color, de magia, de colorido, 
de aprendizajes, en donde nuestros jóvenes exploren 
ese gran universo artístico;  pero no solo era vestir la 

pared, era bajar del arte de las paredes y estar con sus pro-
tagonistas, y quién más que el mismo artista que está  aquí 
lleno de sabiduría para compartirla, sus experiencias, sus 
técnicas, y así  comenzamos a descubrir que en cada uno 
de estos jóvenes había un artista con sus propios apren-
dizajes, sus propias necesidades y técnicas por explorar.

El centro cultural también continúa promoviendo el amor a 
la literatura, ha recibido visitas de escritores y artistas con 
responsabilidad frente a su arte. Con estudiantes que ya 
exponen en otras 
salas hemos cum-
plido un hermoso 
sueño al llegar a 
estos 60 años, y 
que seguramente 
más sorpresas, más 
artistas y más sue-
ños vendrán. 

Comité Artístico
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LA EXCELENCIA 
NUESTRO CAMINO

En las últimas décadas el concepto de calidad se 
ha ido introduciendo en la filosofía de las organi-
zaciones buscando la excelencia en la prestación 
de servicio. Su objetivo no es otro que plantear 
herramientas de gestión para responder a las 
expectativas de nuestros padres y estudiantes a 
través de procesos continuos de aprendizaje y 
mejora, alineados a nuestra cultura Hispana. 
 
Para guiar el camino, la institución decidió hace 
más de 15 años tomar los estándares internacio-
nales de excelencia del modelo europeo EFQM 
para lograr consistencia en la prestación de su 
servicio a través de evaluaciones  y  certifica-
ciones, llegando a ser desde 2017 un colegio con 
reconocimiento de 5 estrellas el cual fue recer-
tificado en nivel muy superior en el 2019.

Gracias a nuestro sistema de gestión, desarro-
llamos nuestras estrategias desde las metas a 

Comité Excelencia

cumplir,  generando análisis para determinar los 
aprendizajes y  garantizar la sostenibilidad y mejora 
permanente del servicio educativo el cual nos per-
mita afrontar los retos de un mercado cada vez más 
exigente y competitivo. 
En el Hispano nada es improvisado, Trabajamos 
diariamente en la excelencia; contamos con buena 
información antes de tomar decisiones, nos esfor-
zamos en hacer un trabajo bien hecho, ponemos 
a prueba nuevas ideas o experiencias exitosas, 
trabajamos en equipo y desarrollamos una actitud 
responsable socialmente en nuestras acciones; 
cultivando nuestra vocación y pasión por formar 
los ciudadanos del siglo XXI.
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VIVE EL ARTE HISPANO

El arte ha ido día a día ganando espacio en nuestro colegio posicionandose como un 
área fundamental , diversificando expresiones, llevándola más allá del aula de clase 
y constituyéndola en un sentimiento de expresión y comunicación mediante el cual 
nos aproximamos a la realidad con un lenguaje propio que hace que el pensamiento 
se devele mostrando emociones, favoreciendo la sensibilidad del ser humano y el de-
sarrollo de competencias como la apreciación, el juicio, la expresión y la creatividad.

Así hemos pasado de tener clases de artes plásticas y dibujo lineal a integrar otras 
expresiones tan importantes como la música y la danza, y construyendo un centro 
cultural para que día a día los estudiantes se beneficien de diversas exposicio-
nes de pintura, escultura, fotografía y aumentando el número de eventos 
internos y externos en los que participan los estudiantes y que venimos 
realizando cada vez con mayor experticia, planeados y desarrolladas a 
través del Comité artístico:

Rincón con el artista:  Este año se ha generado un espacio en el que los 
estudiantes, a partir de las experiencias frente a las piezas artísticas que se 
presentan en el Centro Cultural a los talleres que los artísticas hacen, realizan 
obras relacionadas  desde su interpretación y  apreciación  y se socializan 
a padres de familia  las mejores acorde a su argumentación y 
manejo de la técnica

Talent contest:   Se viene trabajando desde el 2016, como 
un evento artístico que busca  descubrir  talentos Hispa-
nos en las modalidades de danza, música y artes plásti-
cas a nivel individual y de grupo. De este concurso han 
salido los estudiantes que pertenecen a los grupos que 
representan al colegio en diferentes concursos de cada 
una de las modalidades. 

Show de fin de año: A partir del 2014 el colegio en pleno, 
por grados y vocacionales se reúnen en una obra musical, 
constituyéndose en una oportunidad para ponerse en es-
cena y desarrollar habilidades de tra-
bajo colaborativo e interdisciplinario, 
corporalidad,  autorregulación, apre-
ciación, manejo de público, interac-
ción con diferentes edades que aportará 
grandemente al progreso en la vida cotidiana. 
Este año se presenta su séptima versión con 580 es-
tudiantes en escena con la obra “La Fantasía de Auryn”

Proyectos de síntesis:  como parte de la metodo-
logía institucional que hace visible el aprendizaje 
desde la interdisciplinariedad de las áreas, los 
estudiantes pueden demostrar sus conocimientos   
en temas específicos a través de trabajos de ar-
tes plásticas, artes dramáticas o artes visuales 
que aporta   al progreso de la creación y el 
diseño.  

Recreos creativos: como parte del manejo 
del tiempo libre, en espacios de recreo se 
presentan muestras artísticas de expertos o 
estudiantes talentosos que nos enseñan las 
habilidades que hay detrás del experto como 
la persistencia y la disciplina. 

Así cada día el arte se convierte en una experiencia cotidiana 
Hispana que además de desarrollar diferentes competencias,  ge-
neran un ambiente de alegría y cultura.

Autor
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ANTES Y 
DESPUÉS 
DEL 
DEPORTE 
HISPANO
La Educación Física se considera como área indispensable dentro del 
proceso de formación integral de niños y jóvenes, por cuanto posibilita en 
ellos desarrollar destrezas motoras, cognitivas y afectivas esenciales para 
su diario vivir y como proceso para su proyecto de vida.

A través de la Educación Física, los niños y jóvenes expresan su 
espontaneidad, fomentan su creatividad y sobre todo les permite conocer, 
respetar y valorarse a sí mismo y a los demás. Por ello, es importante 
la variedad y vivencia de las diferentes actividades en el juego, lúdica, 
recreación y deporte para implementarlas continuamente, sea en clase o 
mediante proyectos lúdico-pedagógicos.

Bajo este lineamiento se sustenta el deporte en nuestra institución en 
donde hemos pasado de tener clases de educación física para todos 
los estudiantes a tener clases especializadas a partir del grado octavo 
en las disciplinas deportivas más practicadas por la población escolar, 
esto con el propósito de fortalecer nuestros talentos deportivos.

Han sido innumerables los alcances de esta nueva 
estructura, a nivel de actividad física estudiantes con una 
percepción y conciencia de la importancia del ejercicio 
para la salud, con relación a las selecciones deportivas 
pasar de entrenamientos solo para la categoría juvenil 
a entrenamientos para las categorías pre- infantil, 
infantil, menores y juvenil en futbol, baloncesto y 
voleibol en la rama masculina y femenina  ampliando 
de esta manera  la cobertura   y la obtención de 
títulos en diferentes torneos a nivel inter colegiado. 
En cuanto a la vida saludable la inclusión de la 
estrategia “come por colores”, cuyo principal 
objetivo es fortalecer la capacidad de decisión de la 
comunidad estudiantil a la hora de adquirir productos en la tienda 
escolar y por ende evitar la diabetes, las enfermedades cardio respiratorias, 
la obesidad entre otras. Y Para finalizar el proyecto de prevención que atraves 
de conferencias dadas de manera presencial y virtual tanto para padres de 
familia, estudiantes y colaboradores busca fortalecer y mantener el bienestar 
físico y mental de toda la comunidad educativa.

ACTIVIDAD

FÍSICA

Descansos 

deportivos y 

recreativos.

VIDA SALUDABLE

Fortalecimiento 

de hábitos de 

alimentación e 

hidratación

PREVENCIÓN

Factores de 

riesgo para el 

bienestar fís
ico y 

mental.

SELECCIONES 

DEPORTIVAS.

Fortalecimiento del 

talento deportivo en 

las diferentes 

disciplinas, ra
mas y 

categorías. 
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